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Cenco Malls en una mirada cencomalLs

. Quiénes somos?

Cenco Malls es uno de los principales desarrolladores y operadores de
centros comerciales en Sudamérica, con presencia en Chile, Perd y
Colombia. La Compafiia posee 40 centros comerciales, 1 complejo de
oficinas y banco de terrenos en Chile y Pera.

A marzo 2025 ()

UusbD 381IMM  USD 346 MM 135 MM 98,2%

Ingresos (2 EBITDA Ajustado (@ Visitas @ Ocupacion
91,0% margen EBITDA +14,0% a/a -5 bps a/a
1.378.732 m? UsSD 5.072 MM USD 3.678
Superficie Arrendable (GLA) Venta de Locatarios (2 Venta Locatarios / m2 (2
+1,4% a/a

() Cifras expresadas en USD a tipo de cambio promedio LTM a marzo 2025 (USD 949,8).
(2) Cifras LTM a marzo 2025.
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Sélida presencia regional cenco'malLs

Extensa presencia en la region Andina con portafolio Best-in-Class

E CHILE ™ @, () COLOMBIA
* 11 Centros Comerciales e 2 Centros Comerciales e 2 Centros Comerciales
« 22 Power Centers 1 Power Center « 2 Power Centers

« Complejo de Oficinas “gran « Bancoterrenos (11.830 m2) @« GLA total: 63.257 m?
torre Costanera” GLA total: 60.707 m?

« Banco terrenos (693.774 m?2)

« GLA total:1.254.768 m?

GLA por Pais 3 Ingresos por Pais EBITDA por Pais

I chile Perua | Colombia
) GLA de Chile incluye 65.000 m? de oficinas del Complejo Cenco Costanera.
@ Incluye terreno no comercializado en La Molina, donde anexamente se ubica el nuevo centro comercial Cenco La Molina. | 4
() Participacion determinada sobre el total de GLA reportado por la Compariia (1.378.732 m2) a marzo de 2025.
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Cenco Malls - principales cifras cencomalLs

Principales Cifras ()

LTM 1725 LTM 1724 Var. %
GLA (m?) 1.378.732 1.359.081 1,4%
Venta locatarios (USD MM) 5.072 4.564 11,1%
Ingresos (USD MM) 381 338 12,5%
Visitas (“000) 135.041 118.439 14,0%
Ocupacion 98,2% 98,3% -5 bps ‘ \ 4 ‘ '
EBITDA (USD MM) 346 303 14,2%
FFO (USD MM) 269 241 11,5%
Utilidad neta de Rev. Activos (USD MM) 297 218 4,2%

Clasificacion de Riesgo Local: v En octubre de 2024, Humphreys

mejoro la clasificacion de riesgo de

+ 4\ Huvprrevs
IE:?c“‘b-}Ir" Rate AA Et bIe = AAA Cenco Malls desde AA+ hasta AAA
>tabie >td con una tendencia Estable
) Cifras LTM 1T24 y LTM 1T25 expresadas en USD a tipo de cambio promedio LTM a marzo 2025 (USD 949,8), eliminando efecto en variaciones de tipo de cambio. |5

(2) Cantidad de seguidores registrados hasta diciembre 2024.
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GLA diversificado por categoria, con cencomalLs
foco en Chile

v Participacion de Servicios
GLA por Categoria (! (marzo 2025) =
Esenciales predomina en los

Entretenimiento centros comerciales (+84 bps a/a)

Vacante
- - v' Categoria de Entretenimiento ha
Servicios, Oficinas y

Hotel

6,9% aumentado 76 bps a/a

Retail
v Sélida tasa de ocupacién, con un

1,8% de vacancia

Servicios
Esenciales

(1) Entretenimiento: cines, centros de juegos, locales de apuestas, gimnasios, patios de comiday
restaurantes.
Retail: tiendas por departamento, H&M, Zara, tiendas satélites, entre otras.
Servicios, Oficinas y Hotel: lavanderias, peluguerias, Chilexpress, agencias de viajes, oficinas de
aerolineas, servicios de pago, torre de oficinas y oficinas de Cencosud.
Servicios Esenciales: supermercados, tiendas de mejoramiento del hogar, bancos, centros
médicos, 6pticas y farmacias.
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cenco’malLs
Estructura Organizacional
. . Manfred
DlreCtOI'IO Paulmann Gerente General
Gerente Auditoria iy .
Interna Sebastian Bellocchio*
Claudio Rojas

Gerer;%ﬁ:nezsgm, v Gerente Comercial &
H *
- Agustin Letelier* Felipe Castro
Peter : Jaime |
Paulmann Soler

\
% A
Gerente Operaciones Gerente Shopping Peru™
- b Roberto Petersen Juan Trlllo
José Raul Maria - -
Fernandez ' y 4 SC"sa"a s Gerente Shopping @
: are : - )
3 Ge;gnbte Plrcl)ygctos Colombia
: arbara fglesias Gabriela Pérez
\ \,
Stefan ol | [ Eduardo | :
e Novoa 3 _ Gerentede Gerente Marketing, @&
Oficinas & Usos Mixtos Clientes & ASG
: Directores : Ivan Magdic Macarena Bassaletti
: Independientes A\

. . , , & Gerente de Personas Gerente Plca:jncl;flcacmn &
Directorio electo en Ila Junta Ordinaria de Victoria Schmidt R b,VA o
Accionistas del 22 de abril 2025, conformado por 7 L L Hben Arriagada
integrantes, 5 de la controladora y 2
independientes, presidido por Manfred Paulmann.

& Gerente de Asuntos
Legales
Maria Inés Buzada

*Ejecutivos inscritos en la CMF.

() Banderas corresponden a nacionalidad de cada ejecutivo.
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Factores diferenciadores: CencomalLs

Estrategia basada en 4 pilares
« Conocimiento del Cliente ¢ Emprendimientoy Sostenibilidad
* |Innovacion * Crecimientoy Rentabilidad

Enfoque comercial

Centrado en la creacion de valor a largo plazo mediante la
maximizacion de ingresos, la estabilidad en los flujos de efectivo y la
eficiente recuperacion de gastos.

Eficiencia en costos y economias de escala

Sustentado por una sdlida estructura financiera que respalda el
potencial de crecimiento a futuro.




Modelo de operacion
centralizado y eficiente

/e \Y

[}
’f'

Gestion de locatarios
estratégica

Condiciones preferentes y
disciplina financiera

Lideres en rentabilidad y ventajas
competitivas

Gestion centralizada y estructura liviana, manteniendo acuerdos de servicio en funciones
de apoyo con Cencosud.

Posibilidad de acceder a una infraestructura tecnoldgica robusta y a inversiones en
innovacion que se realizan a nivel de grupo.

Infraestructura estandarizada que permite sinergias operativas y reduccion de costos
(contratos marco, proveedores Unicos, mantenimiento compartido).

Niveles de vacancia consistentemente bajos permiten diluir gastos fijos por metro
arrendable.

« Contratos de arriendo de largo plazo, que reducen rotacion y estabilizan los ingresos.
- Locatarios ancla estratégicos con participacion regional y presencia multicanal.
- Aporte de locatarios al fondo de reserva para mantenimiento y CAPEX, reforzando el

compromiso de los mismos con el activo.

Costo de ocupacion mas bajo de la industria, reforzando la competitividad del modelo y la
permanencia de locatarios.

Acceso preferente a proveedores y servicios por economias de escala del grupo.
Ejecucion disciplinada del CAPEX, priorizando eficienciay conservacion del valor.

Modelo de negocios resiliente, con alta generacion de flujo operativo que permite
autofinanciar crecimiento y dividendos, manteniendo el leverage mas bajo de la industria.

Presentacion Corporativa 1T25

cenco’malLs

|10



Gobierno
Corporativo

Gobierno Corporativo

. Compliance

. Gestion ética

. Gestion de riesgo

. Seguridad de la informacién

¥

Efectividad del Directorio
Codigo de Eticay Compliance
Gestion de riesgo

Cuidado y proteccion de los
datos de clientes

Proteccion de la informaciéon y
Ciberseguridad

Modelo de Prevencion del
Delito de la Ley 20.393

Personas

Colaboradores

. Locatarios y Clientes
. Comunidad
. Proveedores

Colaboradores: equipo dedicado,
compromisos éticos, cultura
centrada en personasy talento
individual

Locatarios: experiencia y
fidelizacion, acciones
medioambientales, mix comercial.

Clientes: experiencia y fidelizacion,
marketing y enfoque omnicanal

Comunidad: fomento de accionesy
relaciones a largo plazo, fomento
del emprendimiento, cultura,
bienestar y medioambiente.

Proveedores: Enfoque en cadena
de abastecimiento sostenible.

Pilares de sostenibilidad

@ Propiedad

1. Calidad e Inocuidad

2. Innovacién y Experiencia
3. Seguridad y Rentabilidad

\ 4

« Altos estandares de
construccion sostenible que
impactan la propiedad

« Soluciones tecnoldgicas
centradas en el cliente

- Espacios de encuentro y ofertas

de marca dindmicas

- Eficiencia operacional y
optimizacion comercial

- Seguridad integral y
experiencia ambientalmente
consciente

Presentacion Corporativa 1T25
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@ Planeta

Impactos ambientales de los

nuevos proyectos y
operaciones

\ 4

Compromiso con el cambio
climatico

Gestion de emisiones
Gestion de residuos
Gestion hidrica

Gestion energética
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Cascada Estado de Resultados Pl
Primer trimestre 2025

ESTADO DE RESULTADOS 0

Costo por Venta  Gastos de Admin.

$11.629 y Ventas
$21.443 Resultado
No-Operacional
$39.747
Impuestos * En los ultimos 12 meses, la Compania tuvo
$90.899 un 96,8% de Margen Bruto y un 109,9% de
Ingreso Resultado Margen Operacional (con revaluacion de
Total ailito activos), reforzando la eficiencia en costos
$361.440 $349.812 Onpe(j;';fodn‘zl Utilidadlantes de Cenco Malls
$397136 de Impuestos Utilidad * A marzo 2025, la Utilidad Neta LTM
$309 Neta representd un 73,7% de los ingresos,
$266.490 implicando un EPS de CLP 156,2.
Ajuste por I * La tasa efectiva de impuestos fue de
Revaluacion 25,4%, representando un 25]1% de los

68.767 :
3 Ingresos totales.

13
() Cifras LTM al cierre de marzo 2025 en millones de clp. |



Estructura de ingresos resiliente (! Presenisan e s
Composicion de Ingresos Duracion de los Contratos

Il Arriendo Fijo 71,4%
B Arriendo Variable

- Otros

13,1%

59% 5,7% 3,9%

Menor a 2 Entre2y3 Entre3y 4 Entre4y5 Mayor a5

Tasa de 98,2% 71’4% ~10 aﬁos

Ocupacion '5m':|:_’52;’5 afnos duracién

vence amasde 5 Promedio de

. | 14
M Informacidon al 1T25



Principales métricas del portafolio de S encoa e
activos

Participacion de 3ros y EERR en Ingresos y GLA

B EERR m3ros

Ocupacion @ Visitas () ('000)

80,0% Chile 98,9% 127.797
i i 73,0% Peru 90,6% 6.051
672%  648% | 65,8% | Colombia 92,0% 1.193
57,4% Consolidado 98,2% 135.041
i 42,6% i Ventas 4 NOI (%) ©)
o 52% | 342% | . (CLP MM)

’ i i 27.0% Chile 4.627.510 91,9%
i i 20.0% Peru 111.753 85,4%
| | Colombia 77.796 36,9%
Consolidado 4.817.059 91,0%

Ingresos GLA i Ingresos GLA i Ingresos GLA

Chile ! Peru ! Colombia

) GLA: Participacion en ingresos de terceros y relacionadas determinada con los doce meses terminados en marzo de 2025.
(2) La ocupacion consolidada de Chile y total Cenco Malls excluyen metros cuadrados de torres de oficinas. Cifras a marzo 2025.

@) Visitas LTM a marzo 2025,/ 4 Ventas LTM a marzo 2025. ©) % NOI LTM a marzo 2025. 115



Sdélida posicion financiera

Marzo 2025 CcLP MM uUsbMM (M
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La Compafiia tiene la relacion DFN/EBITDA Ajustado
mas saludable de la industria @

Activos totales 4.363.076 4.578 El 100% de la deuda estad pactada a una tasa de interés
Patrimonio 2.875.162 3.017 fija, en UF, correspondiente a obligaciones con el publico
a un costo promedio de 1,54% ©)
Deuda Financiera Bruta 747.439 784 -
o ) La duracion de la deuda es de 9,84 afnos
Posicion de Caja 157.637 165 ‘ ‘ ‘
@) Por acuerdo del directorio en la sesion celebrada el 22 de
DFN 589.802 619 abril de 2025, se acordo distribuir un dividendo de CLP 31
por accion, con cargos a las utilidades del ejercicio de
2024.
Indicadores Financieros Unidad MAR25 DIC24 MAR24 La distribucién de los dividendos con cargo a las
Total Pasivos / Patrimonio veces 0.5 0.5 0.5 utilidades del 2024 quedo de la siguiente manera:
Razén de Liquidez veces 1,8 1,8 2,2 .| cLPporAccion |  FechadePago |
Dividendo Provisorio 85 20 noviembre 2024
: i (6)
Razdén de Endeudamiento veces 0,3 0,3 0,3 Dividendo Definitivo 31 06 mayo 2025
EBITDA / Gastos Financieros (LTM) veces 24,9 24,5 22,6
FFO LTM / DFN % 43,2%  40,3%  43,3% Perfil de Amortizaciones (UF millones)
Utilidad LTM / Total Activo % 6,1% 6,2% 5,1% 10,0
Utilidad LTM / Total Patrimonio % 9,3% 9,4% 7,6% 6,0
3,0
DFN / EBITDA Ajustado LTM veces 1,8 1,9 1,8 -
2029 2044 2045
() Cifras expresadas en USD a tipo de cambio de cierre de marzo 2025 (CLP/USD 953,1).
(2 Considera a las empresas de Centros Comerciales chilenas que transan en bolsa.
(3) Costo anual de la deuda estimado como el promedio ponderado de la tasa cupén de cada una de las emisiones con los respectivos montos emitidos. |16
(

4) Deuda Financiera Neta © Activos Corrientes / Pasivos Corrientes € Total Pasivos / Total Activos.



Generacion de caja S CencomaLls
YTD a marzo 2025

Evolucion de la posiciéon de caja (2

* La Posicion de caja de la Compania se incrementd un 37% durante el primer trimestre de 2025. Destaca en el periodo la
capacidad de los flujos operacionales de la Compania de financiar con holgura la inversion en expansion del negocio,

ademas de las obligaciones financieras y dejando espacio para el reparto de dividendos durante 2025.

157.637

115.052
Posicion Flujo CAPEX Pago de Pago de Pago de Otros Posicion
Caja Dic-24 Operacional Intereses Dividendos Arriendos Caja Mar-25

|17
) Cifras en CLP millones. @ Posicién de caja considera Efectivo y equivalentes al efectivo + Activos financieros corrientes.
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W Avances plan de inversién 1T25 AT

Cenco Temuco
Aprobacion de Declaracion de Impacto Ambiental (DIA) para ampliaciéon

> Se obtuvo la aprobacién de la Declaracién de Impacto Ambiental (DIA) el 26 de
marzo, habilitando el inicio de obras en el 2T725.

> El proyecto contempla mas de 16.700 m? de GLA distribuidos en 4 niveles.

Cenco Costanera
Avance en galeria ex Paris y nuevo acceso por Avenida Vitacura

> Apertura parcial del pasillo de la nueva Galeria Ex Paris, habilitando un nuevo
acceso desde calle Vitacura y permitiendo rentabilizar de mejor forma esta area
del centro comercial.

> Las tiendas continuardn realizando su apertura durante el segundo trimestre de
2025.

Avances en sector gastronémico 5% nivel

> Torre Andrés Bello: inicio de habilitacion de locatarios en el nuevo eje
gastronémico (3.190 m2), con apertura estimada en 2525.

> Torre Vitacura: apertura de nuevos locales, fortaleciendo la oferta culinaria.

> Winter Garten: remodelacion y apertura al publico del sector, renovando la
propuesta comercial.

Cenco Alto Las Condes
Avance en patio de comidas

> Avance en el proyecto de reubicacién y reconversion del patio de comidas.
> La apertura estd prevista para el segundo semestre de 2025.

|19



w Avances plan de inversién 1T25 cencomarts

Cenco Alto Las Condes
Remodelacién superficies ex Ripley

> Seinicid la reconfiguracién de las superficies donde se ubicaba la tienda Ripley.

> Las obras permitirdn incrementar ingresos mediante optimizacién de m? renovando la
propuesta del mall para sus visitantes.

Cenco Florida
Apertura de locales en ex Johnson y avances de Auto City

> Se completd la apertura de 4.200 m? de nuevos locales en el espacio ex Johnson y se
continuaron obras de Auto City (~6.000 m? adicionales). Este nuevo espacio se encuentra en
fase previa a aperturag, proyectada para el segundo semestre de 2025.

Polo gastronémico en espacio ex La Polar

> Se iniciaron las obras de la Etapa 1 del nuevo polo gastronémico, interviniendo ~4.000 m? de GLA
en el espacio ex La Polar. El proyecto busca diversificar la oferta de servicios y fortalecer el trafico
de visitantes.

Cenco Portal La Dehesa
Apertura de nuevos locales gastronémicos

> Seinicio la apertura de nuevos locales gastrondmicos para reforzar la oferta culinaria.

> Estas incorporaciones buscan mejorar el tréfico y la experiencia de los visitantes.

Cenco La Molina (Lima, Pera)
Avance de obras etapa 2 e inicio de intervencion en piso 5

> Las obras de la Etapa 2 alcanzaron un 70% de avance, sumando mds de 22.000 m? de nuevos GLA.
> Seinicid ademads la intervencion del nivel 5; apertura estimada para fines de 2025.

| 20



W Avances plan de inversion 1T25

Cenco Limonar (Cali, Colombia)
Avances de obras de ampliacién

> Se registraron avances significativos en las obras de ampliacion y remodelacion,
cumpliendo con el cronograma.

> El proyecto contempla mds de 11.000 m? de expansidn, con apertura proyectada para
la segunda mitad de 2025.

Estacionamientos

Apertura de nuevas operaciones de parking en Power Centers - Concha y Toro y San
Bernardo

> Se habilitaron nuevas operaciones de estacionamientos pagados en los Power Center
Conchay Toro y San Bernardo.

> Estas aperturas optimizan el servicio al cliente y mejoran la rentabilidad de ambas
operaciones.

Oficinas
Habilitacion de 25.000 m2 de la torre

> Se obtuvo la recepcidn municipal para la habilitacion de 25.000 m? adicionales de
oficinas en la gran torre Costanera, alcanzando 90.000 m? totales. Los nuevos espacios
se ubican principalmente en la seccidon High-rise, complementando la actual
propuesta de oficinas.

> Adicionalmente, se firmd un arriendo por ~6.000 m? con Mercado Libre, reflejando la
demanda por espacios en la gran torre Costanera, la mas alta de Sudameérica.

Presentacion Corporativa 1T25
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Informacion importante

La informacion contenida en esta presentacion ha
sido preparada por Cencosud Shopping S.A.
("Cenco Malls") unicamente con fines informativos
y no debe ser interpretado como una solicitud o
una oferta para comprar o vender valores y no
debe ser entendido como consejo de inversion o
de otro tipo. Ninguna garantia, expresa o implicita,
se proporciona en relacion con la exactitud,
integridad, confiabilidad de Ila informacion
contenida en el presente documento.

Las opiniones expresadas en esta presentacion
estan sujetas a cambios sin previo aviso y Cenco
Malls no tiene ninguna obligacion de actualizar o
mantener actualizada la informaciéon contenida en
el presente documento. La informacion contenida
en este documento no pretende ser completa.

cenco’malls

Cenco Malls y sus respectivas filiales, directores y
empleados no aceptan responsabilidad alguna
por cualquier pérdida o dano de cualquier tipo
gue surjan de la utilizacion de la totalidad o parte
de este material.

Esta presentacion puede contener afirmaciones
que son a futuro sujetas a riesgos e
incertidumbres y factores, que se basan en las
expectativas actuales y proyecciones sobre
eventos futuros y tendencias que pueden afectar
al negocio de Cenco Malls. Se le advierte que
dichas declaraciones a futuro no son garantias de
rendimiento. Hay varios factores que pueden
afectar negativamente a las estimaciones vy
supuestos en que se basan estas declaraciones a
futuro, muchos de los cuales estan fuera de
nuestro control.
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